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Diversitat

11/03/2026 Porsche fordert eine vielfaltige, inklusive und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur.
Ziel ist es, die Vielfalt in der Belegschaft zu férdern und eine Kultur der Offenheit und Zusammenarbeit
zu stltzen.

Porsche verfolgt den Anspruch eine vielféltige, inklusive und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur
zu fordern. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie liegt mit dem Strategiefeld , Diversitat” ein
besonderer Fokus auf Diversitat und Chancengleichheit. Ziel ist es, die Vielfalt in der Belegschaft zu
férdern und eine Kultur der Offenheit und Zusammenarbeit zu stiitzen.

Ein besonderes Anliegen ist die Erh6hung des Frauenanteils auf allen Ebenen der Belegschaft. Als ein
traditionell mehrheitlich von Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie technischen Fachkraften getragenes
Unternehmen mdchte Porsche seiner Aufgabe gerecht werden, die Chancengleichheit fiir alle
Mitarbeitenden zu starken.
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